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GOBIERNO REGIONAL ICA
“ospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, 2B de Ocluhne del 2021

VISTA
' Bl Ex»ediente administrativo 21-013934-001, que contiene la solicitud de don MARIO
ARA'JO LOPEZ sobre Pago de la Bonificacién del Articulo 184° de la Ley 25303, €l Informe
Técrino N° 0149-2021-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, Informe Legal N° 0269-2021-
HRi-ZE/AL Y,

CONSID-RANDO:

Que, e! servidor don MARIQO ARAUJO LOPEZ, de acuerdo al Informe Situacional N° 121-
2021-+RI-ORRHH/U.SEEL, tiene la condicion de personal nombrado de esta institucidn
desciz &l 01 de Ocfubre de 1984 segin R.D. N° 305-1984-VII-RSI/P, quien labora con el
cargo de Técnico Administrativo | Nivel STB, el mismo que solicita el pago de la
Boriiicacion Diferencial del 30% de la remuneracién total, en cumplimiento al Art. 53,
inci>u b! del Decreto Legislativo N° 276 y el Art. 184° de la Ley N° 25303, argumentando
gue: & rismo dispone el oforgamiento al personal, funcionarios y servidores de la salud
piicica, fue laboren en zonas rurales y urbano marginal, de una Bonificacién Diferencial
mer a0l equivalente al 30% de la remuneracién total.

Que. 2| rticulo 184° de la Ley 25303 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo
fismes 971, disponic que "El otorgamiento al personal, funcionario y servidores de Salud
Puk- 1 yu:e elaboren en zonas rurales y urbano marginales una bonificaciéon diferencial
m=i1:sar Yy equivalente al 30% de la remuneracién total, como compensacidén por
con-iciones excepcionales de trabajo de conformidad con el inciso b) del articulo 53°
del i’» zto Legislativo N° 276 la referida bonificacion serd del 50%, sobre la remuneracién
fota’ -stando los servicios sean prestados en zonas declaradas en emergencia, excepto
en .ut capitales de departamento”, en concordancia con la Resolucién Ministerial N°
004¢.-71-SA-P con data 11 de Marzo de 1991, sin embargo queda establecido que la Ley
N®2".303, es una Ley de cardacter Anual de Sector PUblico y Sistema Empresarial del Estado,
en ¢ te caso solo para el afo 1991, siendo asi, no debe ser sefidlada para pretender
beneficiarse con bonificaciones correspondientes a afos posteriores, ya que su vigencia
es aiual como se tiene citado, por otro lado, el cdlculo real de la Bonificaciéon en
\ men~ior es aplicable en base a las remuneraciones y bonificaciones totales percibidas
al 37 de 2nero de 1991, consecuentemente no es base de cdlculo para establecer la
Bon'cacion Diferencial dispuesta por el articulo 184° de la Ley N° 25303, en razén de que
la wedgnacion excepcional recién entra en vigencia para el afo 1992, conforme lo
esic: '2¢: el articulo 269 de la Ley N° 25388 - Ley de presupuesto para el Sector Publico
de " 7?2 sin embargo no existe disposiciones legales que extienda su vigencia para los

ano. subisiguientes, por lo que, se debe tener presente el Informe Legal N° 377-2012-
SERM/L5-0OA.
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Que, el articulo 78 de la Constitucién establece el principio de Equilibrio Financiero, donde
el Presupuesto del Sector Publico estd constituido por los créditos presupuestarios que
representa el equilibrio entre lo previsible evolucion de los ingresos y los recursos a asignar
la conformidad con la politica publica de gastos, estando prohibido incluir auiarizaciones
de gastos sin el financiamiento cormrespondiente, por ello, la Ley N° 253C3 gue: autoriza el
gasto publico que financia la bonificacion diferencial por condiciones exce~cionales de
frabajo, en zonas rurales y urbano marginales asi como en zonas decicradas en
emergencia, fiene un marco normativo que se agota al termino de dicho ejercicio
presupuestal.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°27444, el Decreto Supremo N° £714-2019-JUS,
Ley de Procedirniento Administrativo General, asumiendo los fundamentos y conclusiones
del Informe Legal N° 0269-2021-DE/AJ; y con la visacién de la Direccidn Ejecutiva,
Direccion Ejecutiva de Administracién, Oficina de Recursos Humanos v lcz Gficina de
Asesoria.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADA |a solicitud presentada por don M#£ &G ARAUJO
LOPEZ quien solicita el pago de una Bonificacién Diferencial equivalente ol 30% de la
remuneracion total, dispuesta por el articulo 184° de la Ley 25303.

ARTICULO SEGUNDO.- Notifiquese la presente resolucion al interesacic. instancias
correspondientes para su conocimiento y demds fines pertinentes. -

Regisirese y Comuniquese,
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